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Le Programme des ressources humaines de la SCR, Training 
the Rheumatologists of Tomorrow (TROT), et le Manpower 
Committee de l’Ontario Rheumatology Association (ORA) 

ont tenu un stand dans le cadre de l’Ontario Medical Students 
Weekend (OMSW), le 21 octobre 2107 à Sudbury, en Ontario. 
Cet événement annuel se tient dans l’une des six villes héber-
geant une faculté de médecine; cette année, 450 étudiants en 
première année de médecine y ont participé.

C’est la troisième année que nous participons à ce week-
end et chaque année nous invitons une partie des visiteurs 
de notre stand à remplir un sondage afin de nous 
aider à évaluer l’impact de notre présence. Au to-
tal, 115 sondages ont été remplis, dont 53 en 2017. 
Les données recueillies au fil des ans semblent 
indiquer que la grande majorité des répondants 
(70 %; n = 80/115) n’avaient pas envisagé d’ap-
prendre à connaître davantage le domaine de la 
rhumatologie, que ce soit en explorant la pra-
tique clinique ou la recherche ou en observant 
un rhumatologue, par exemple. Toutefois, après 
un échange fructueux avec un rhumatologue 
passionné de notre stand, une majorité impres-
sionnante (94 %; n = 92) des répondants a dit 
envisager d’explorer la rhumatologie. Environ la 
moitié des répondants ont fourni leur adresse 
électronique en mentionnant qu’ils souhaitaient 

recevoir de l’information sur la formation en rhumatologie et 
les événements connexes.  

Les portraits de héros sur affiches de grande taille, les dé-
sormais célèbres stylos en forme d’os RheumCareer et les gants 
qui simulent une polyarthrite rhumatoïde (PR) déformante 
attirent les gens vers le stand. Toutefois, c’est la possibilité de 
parler à un rhumatologue passionné qui a le plus grand im-
pact. Les messages transmis comprenaient : la rhumatologie 
est la meilleure, la plus intéressante et la plus polyvalente des 
sous-disciplines médicales; la rhumatologie est intéressante 

Mise à jour du Comité des ressources humaines
Par Diane Crawshaw, coordinatrice, projet TROT

L’idée de devenir un héros séduit les étudiants! Les Dres Saara Rawn (3e à partir de la gauche) et Jane Purvis 
(à l'extrême droite) posent avec des étudiants et les gants simulant la PR.

							     
Bienvenue en rhumato

C'est avec plaisir que nous accueillons les nouveaux membres suivants :

Tariq Al Fanna Al Araimi, Toronto, ON 
Anwar Albasri, Toronto, ON
Drew Bowie, Victoria, BC
Erin Butler, Calgary, AB
Natacha Cambray, Sherbrooke, QC
Sana Chambah, Montréal, QC
Sarah Cribby, Calgary, AB
Yassir Daghistani, Vancouver, BC
			 

Dilan Dissanayake, Toronto, ON
Giordano Egiziano, Westmount, QC
Faranak Esmaeilbeigi, London, ON
Andreu Fernandez-Codina, London, ON
Stephanie Gottheil, Toronto, ON	
Carly Hewson, London, ON
Faiza Khokhar, Mississauga, ON
Lauren King, Toronto, ON
			 

Renée-Claude Loignon, Québec, QC
Sabrina Lue, Kingston, ON
Alice Mai, Vancover, BC
Eilish McConville, Ottawa, ON
Tamara McMillan, Vancouver, BC
Stephen Morais, Providence,  
Rhode Island, USA
Dominic Poirier, Québec, QC		
Saurash Reddy, Edmonton, AB

Justin Shamis, Toronto, ON
Watchareewan (Taylor) Sonticha 
Toronto, ON
Manon Suitner, Montréal, QC
Herman Tam, Winnipeg, MB
Gael Villanueva-Charbonneau, 
Sherbrooke, QC
Kyle Walker, Ottawa, ON
Mary-Clair Yelovich, Hamilton, ON
Boyang Zheng, Montréal, QC
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Mise à jour du Comité des communications
Par Dax G. Rumsey, M.D., FRCPC

Oyez! Oyez! Le Comité des communications de la SCR 
annonce l’avènement d’une nouvelle année passion-
nante! Nous avons pour ambition de faciliter la qualité 

et la fluidité des communications entre la SCR et ses membres, 
entre les membres eux-mêmes ainsi qu’entre la SCR et divers 
autres intervenants, notamment l’industrie, les professionnels 
paramédicaux, les patients et leur famille et le grand public.

En accord avec les priorités de notre comité en 2018, éta-
blies par le conseil d’administration de la SCR, voici quelques-
uns de nos objectifs pour la nouvelle année :
1.	 Diffuser les lignes directrices sur le nouveau site Web 

(amélioré) de la SCR.
2.	 Mettre au point des stratégies visant à encourager les  

rhumatologues en milieu communautaire à soumettre une  
demande de bourse à l’ICORA afin de s’impliquer davan-
tage dans la recherche.

3.	 Ajouter une nouvelle rubrique au bulletin électronique in-
titulée Who’s in the Rheum? qui relate nos entrevues avec des 
rhumatologues de tout le pays afin d’apprendre à mieux se 
connaître mutuellement.

4.	 Terminer la page du site Web de la SCR traitant de l’his-

toire de la société, en collaboration avec divers rhumatolo-
gues et un rédacteur professionnel.

5.	 Élargir le Comité des communications de la SCR. Nous 
sommes toujours prêts à accueillir de nouveaux médecins 
parmi nos membres! Nous envisageons également d’inclure 
au moins un professionnel paramédical et d’inviter un re-
présentant de patient/parent à participer au comité dans 
le cadre de certaines réunions ou de certaines fonctions.

Bien que petit, notre comité est énergique et actif et prêt  
à accueillir d’autres membres pour travailler dans la bonne 
humeur!

Dax G. Rumsey, M.D., FRCPC
Président, 
Comité des communications de la SCR
Rhumatologue pédiatrique, 
Professeur adjoint,
Stollery Children’s Hospital et Université de l’Alberta
Edmonton (Alberta)

sur le plan académique; la rhumatologie permet d’améliorer 
la fonction des patients; les traitements sont intéressants et 
novateurs. Commentaires des étudiants : « Je n’avais aucune 
idée de l’essor de ce domaine ni des possibilités d’emploi  

polyvalentes qu’il offre » et « C’est un domaine qui semble très 
intéressant et qui offre des possibilités d’emploi avantageuses 
». Les étudiants sont également séduits par les relations à 
long terme avec les patients et le défi intellectuel associé aux  
maladies.  

Nous avons eu l’avantage de pouvoir citer un document ré-
digé par et pour les étudiants en médecine et intitulé Insights 
into Physician Workforce Trends in Ontario (omsa.ca/sites/default/
files/page/24/omsa_hhr_guide_2016.pdf). Selon ce document, la 
rhumatologie offre d’excellentes possibilités d’emploi.  

L’OMSW est une formidable occasion de rencontrer des étu-
diants en médecine en début de carrière et de leur faire savoir 
que la rhumatologie est un excellent choix de carrière, comme 
nous le savons tous. 

Diane Crawshaw
Coordinatrice, projet TROT
Société canadienne de rhumatologie
Hamilton (Ontario)


