Si la SCR pouvait faire une seule chose pour faciliter

votre travail ou I’laméliorer, quelle serait-elle?
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Education alliés de la santé

Ce qu’on désire Ce qu’on désire encore plus

Les membres actuels et futurs tirent profits :

Des offres et des demandes de services pour les rhumatologues

D’un esprit communautaire
D'opportunites d'apprentissage

D'une seule voix canadienne pour I'acces des patients aux soins

D'un reseau de contacts

De [a défense des droits des patients
0" acceder aux soins

D'une promotion du droit d'acces aux traitements
hiologiques et autres modalités de traitement

D’opportunités pour améliorer notre pratique

D'un accroissement des connaissances et de la
sensibilisation touchant a rhumatologie

CRA¥SC

CANADIAN
RHEUMATOLOGY

ASSOCIATION

SOCIETE
CANADIENNE
DE RHUMATOLOGIE

LaSociété
de l'arthrite

EFFACEZ

Ce printemps, la Société de l'arthrite a lancé
Effacez la douleur (madouleur.ca), une campagne
de 25 millions de dollars dont I'objectif principal
est la mise en ceuvre de solutions concrétes pour
aider a effacer la douleur de larthrite au Canada.

L'une des initiatives s'inscrivant dans la campagne
vise a recruter et a inspirer la prochaine génération
de cliniciens et de chercheurs en rhumatologie. En
tant que fiére partenaire de la Société de larthrite, la
SCR demande a ses membres d'aider
a mener la charge afin de recueillir . A |
2 millions de dollars sur cing ans

dans le cadre de la campagne élargie. o

En attirant les meilleurs étudiants en

médecine vers la rhumatologie, vous

aiderez a améliorer 'acces aux soins

pour les plus de 4,6 millions de

Canadiens qui vivent avec l'arthrite

aujourd’hui, ainsi que pour les

3 millions de personnes au pays qui

pourraient recevoir un diagnostic

darthrite au cours des 20 prochaines

années.

Janet Yale, présidente et
directrice générale de la
Société de ['arthrite, présente
au Dr Carter Thorne,
président sortant de la SCR,
une plague soulignant sa
contribution personnelle & la
campagne Effacez la douleur
lors du récent congres de la
SCR aWhistler, en
Colombie-Britannique.

Pour en apprendre davantage ou pour faire votre
promesse de don, veuillez communiquer avec :

Kathryn De Carlo
Société de larthrite
416-979-7728, poste 3395

kdecarlo@arthrite.ca

Merci de votre soutien et de nous aider a effacer
la douleur!
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ARTHROSCOPE

Lettre du président

par Cory Baillie, M.D., FRCPC

e Conseil de la SCR vient tout juste de terminer sa séance
de réflexion annuelle qui s'est tenue a Winnipeg du 25 au
27 avril 2014. La fin de semaine a été axée sur deux
thémes : la gouvernance et la direction stratégique de la SCR.
Pour faciliter I'exploration de ces thémes, nous avions invité
une spécialiste en gouvernance de conseils d'organismes a but
non lucratif, Catherine Raso, MBA, a tenir le role de médiatrice.
Nous avons amorcé la fin de semaine en étudiant de plus
prés plusieurs questions, incluant une revue des rétroactions
de membres découlant des récentes rencontres de groupes de
discussions et d'entrevues téléphoniques entreprises par la
SCR, de méme que des résultats de questions soumises en ligne
au cours du processus de renouvellement de nos membres.
Nous nous sommes ensuite penchés sur une évaluation de la
valeur offerte a nos membres avec leur adhésion a la SCR,
incluant notamment le perfectionnement des compétences,
l'information et les connaissances, le réseautage et les pro-
grammes de bourse, 'amélioration de la politique publique et
une plus grande sensibilisation du public. A partir de ces
themes, nous avons établi des objectifs pour les deux
prochaines années en fonction de directions stratégiques
englobant les soins, l'apprentissage, la recherche et la
représentation.
Nous avons également investit beaucoup de temps sur la
revue de la gouvernance d'un conseil d'organisme a but non
lucratif et des changements que la SCR devrait mettre en ceuvre

aspects suivants :

Conférences

Lignes directrices et enonces de

Comités opérationnels L

St

Nous vous avons interrogés et vous nous avez répondu que la SCR fait bien les choses concernant les

pour promouvoir un fonctionnement plus efficace. Plusieurs
membres du conseil de la SCR, incluant moi-méme, ont pro-
posé de continuer a travailler avec Catherine Raso pour
restructurer le modele de gouvernance de la SCR. Nous
espérons étre en mesure de soumettre un nouveau modele
pour votre approbation lors de la réunion en personne en
novembre, durant la conférence de I'American College of
Rheumatology (ACR) a Boston.

Finalement, le conseil a émis des directives pour les prési-
dents de chaque comité existant de la SCR a I'égard des objec-
tifs sur lesquels leurs comités respectifs devraient concentrer
leurs efforts.

Je tiens a remercier les membres du conseil de la SCR, ainsi
que Christine Charnock et Sharon Brinkos, pour leur partici-
pation a cette séance de réflexion. Je suis absolument emballé
al'idée de relever le défi des deux prochaines années a titre de
président de la SCR et je suis convaincu que notre organisation
continuera d'assurer avec succes sa mission de représenter les
rhumatologues canadiens et d’encourager la quéte de I'excel-
lence dans les soins de l'arthrite, I'éducation et la recherche.

Cory Baillie, M.D., FRCPC

President, Société canadienne de rhumatologie
Professeur adjoint,

Universite du Manitoba

Winnipeg, Manitoba

La mission éducative

position

Rassembler les gens

Championne des échaeﬁgﬁs scientifiques au Canada

Site Weh des journaux ““e m‘ga“isatiﬂn Sﬂli

d Recherche de I'apport de ses membres

Revendications au niveau national

l(lllrllallx Ressources pour les patients  programmes de stages

Tous les participants interrogés ont exprimé leur soutien a la SCR et ont applaudi les efforts de I'organisation afin de recueillir les commentaires des

membres. Les participants aux groupes de discussion et aux entretiens individuels ont déclaré que la SCR est réellement une organisation nationale

qui ne se concentre pas sur une région particuliere. |l S’a?lt d’une organisation solide avec beaucou? de leardership : « Les gens sentent que la SCR
es cli

fait de bonnes choses! » C'est un groupe intime, collégia

et accueillant. Le travail accompli par |

niciens (déja tres occupés) membres du conseil

d’administration et des comités est d'une grande valeur pour la profession de la rhumatologie.
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